




ייעוד

איכות , בעלי תחושת רווחה, עצמאים ובריאיםבוגרי מעון מצפה ים יהיו 

הם -סיכוןתוך שמירה עצמית והימנעות ממצבי , חיים ומסוגלות אישית

, שירות לאומי, צבא, לימודים-מעגלי החיים בכל בהצלחהמשתלבים 

.פנאי וקהילה, תעסוקה



'  ים-מצפה'חזון מעון נעול 
 שיקום ואיון מסוכנות, המאפשרת תהליכי טיפול, סביבה מוגנת ומיטיבהלהוות  ,

.מהנעריםמתן הזדמנויות למימוש הכוחות והיכולות של כל אחד תוך 

 לשיפור מיומנויות בסיסיות ולקידום  , נורמות וכישורי חיים, ערכיםלהקנות
חינוכית ולימודית של אנשי  , י עבודה טיפולית"ע, התנהגות ותקשורת מיטיבה

.הצוות המשמשים כמבוגרים מיטיבים ומודל לחיקוי

 בשותפות עם , צרכיו וקשייו, ליכולותיובהתאם , תכנית ייחודית לכל נערלבנות
במטרה לסייע להשתלבות מיטיבה בחזרה , משפחתו וגורמים בקהילתו, הנער

.בחברה



'  ים-מצפה'חזון מעון נעול 
 מגן, שתאפשר מרחב מכילבעלת גבולות חיצוניים ברורים להוות מסגרת ,

.ש"בימאת מכלול צרכיו של הנער בתוקף צו המספק 

מחייבת חיזוק הקשר, ראיית ההורים שותפים מרכזיים בתהליך הטיפול ,
.המשפחהשל המעורבות והאחריות המשותפת 

הפועל מתוך תפיסה אינטגרטיבית של  , להיות מעון מקיף מקצועי ולומד
הכשרה ותעסוקה עבור נערים במצבי סיכון  , רכישת השכלה, חינוך, טיפול

.המופנים על פי חוק



'  ים-מצפה'חזון מעון נעול 
 מחויבות  , מאמינים בקיום עבודת צוות אפקטיבית תוך שיתוף פעולהאנו

.מקצועיבין שקיפות ומישוב בצוות , אתיקה מקצועית, למידה הדדית, למטרה

 ולכן. כי הצוות הבין מקצועי הוא כלי ההתערבות המרכזי במעוןאנו מאמינים ,
.  ערכי ודרכי הפעולה של המעון, החזון הוא שהצוות יכיר ויזדהה עם מטרות

המעודדת התפתחות אישית של כל , מטפחתעבודה באמצעות יצירת סביבת 
הבניית שגרות  , השתלמויות, יש לבסס מערך הדרכות. במעוןחבר צוות 

.מקצועי במעון וברשות חסות הנוערוקידום תפקידיתבניית זהות , עבודה



טיפולית מודעת ומוכוונת  -סביבה חינוכית
.בכל תחומי העבודה, טראומה

.מוגנות כערך עליון•
מתאימים לתפקיד  , מוכשריםצוותים •

.ומיטיבים
.שגרת חיים מיטיבה ועשירה•
אמונה מלאה ביכולות ובכוחות של  •

.הנערים להצליח
.מושקעות ראשוניות ומתמשכת•
והשתתפותשותפות , שיתוף, שקיפות•

.ויחסיםקשר •
.טיפוח•
.וזמניותהדרגתיות •
.בחירה•
.אובייקטקביעות מקום וקביעות •
.מרחיבהאחריות •
.מעברים•
.הכנה לחיים עצמאיים•





והחזקה  מהכלה -תכנית שלבי ההתפתחות
.ועצמאותטיפול , לבחירה

, קליטה
התמקמות  
והסתגלות

עד חמישה )
(שבועות

בחירה

עד שלושה )
(חודשים

התמודדות  
והפנמה

(חודשים9עד )

אחריות

(עד שנה)

עצמאות

(מעל שנה)

פרידה וסיום

(חודשיים מסיום)

















תודה על
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