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 קשר סיבתי

 תאונת עבודה•

 מחלת מקצוע•

 מיקרוטראומה•



 ?מחלת מקצוע



 הגדרת מחלת מקצוע בתקנות

 .נקבעת בסמכות שר הרווחה בהתייעצות עם שר הבריאות•

מחלה פלונית היא מחלת מקצוע אם לפי אופייה וגורמיה יש "... •
 ..."לראותה כסיכון מקצועי



 שחיקה בעבודה

   -זו התגובה האפקטיבית הפתולוגית ל•

•Prolonged Occupational Stress 

 .בין העובד למקום עבודתו לאורך זמן   good fitמופיעה כאשר אין •

 

 



Goodness of Fit 

•No one set of job characteristics is either good or bad for everyone 

הטמפרמנט והכישורים  , דרושה התאמה בין העבודה לבין האישיות•
 (.O’Toole 1982. )של העובד

ישנן תכונות אישיות וטמפרמנט הקשורות לשביעות רצון בעבודה  •
 Hostility & Anxietyוביניהן 

 



Goodness of Fit –  
 :עבודה

 :ישנם פקטורים במקום העבודה ובהם•

 שכר. 1•

 בטיחות פיזית. 2•

 עמדה חברתית מוערכת. 3•

 .שליטה בתנאי הסביבה או קבלת החלטות ללא יכולת לנבא תוצאותיהן. 4•

 

 יכולת להשתמש בכישורים. 5•

 אפשרות לקשרים חברתיים. 6•

 גיוון. 7•

 ( Predictability, פידבק)בהירות לגבי הציפיות מהסביבה . 8•



 דחק בעבודה

רופאי  : יותר גבוההרמת דחק ישנם מקצועות שנחשבים לכאלה עם •
 .לוחמי אש, מנהלי יצור, טייסים, חדר מיון

אין קורלציה בין מקצועות אלה לבין הופעת תסמינים נפשיים של •
 .שחיקה בעבודה

טראומה ודחק הן תופעות אמורפיות דיין כדי שניתן יהיה להגדירן  •
 .למגוון מצבים ונסיבות ולייחסןבאופנים שונים 

שאלות רבות נותרות ללא  , חרף האטרקטיביות של תיאוריית הדחק•
בעוד שאירועים  . מענה לגבי הקשר בין דחק לבין מחלות שונות

ודחק עלול לגרום למיני , קטנים כגדולים עלולים לגרום לדחק
בגדר  , לעת עתה, הוכחת קשר סיבתי וגרימתי ביניהם נותר, מחלות

אוגוסט   -משה קוטלר ומיכאל דוידסון). אמונה נעדרת ביסוס מדעי
2014) 

 



 ?האם מחלת מקצוע

כסיכון מקצועי  מאופינתוגורמיה אינה  אופיההפרעה נפשית מעצם •
הכרה בנכות , דן שניט . )או לגבי מקצוע ספציפי מסוייםלגבי תחום 

 (היבטים משפטיים -נפשית

 



 קשר סיבתי

 תאונת עבודה•

 מחלת מקצוע•

 מיקרוטראומה•



 :הפרעת הסתגלות 

  לסטרסורשל סימפטומים רגשיים או התנהגותיים בתגובה התפתחות •
הסימפטומים  . הסטרסורתוך שלושה חודשים מהופעת המופיעים 

  הסטרסורמתאפיינים בתחושת מצוקה חסרת פרופורציה לעוצמת 
 תיפקודתעסוקתי או כל , החברתי בתיפקודאו בפגיעה משמעותית /ו

 .אחר

שכיחות מאד רחבה   -הסטרסורלא מוגדר , לא מוגדרים הסימפטומים•
 .תלוי מאד בדיווח סובייקטיבי. של האבחנה

 



 נפשית מיקרוטראומה

 .סדרה מתמשכת של אין ספור פגיעות זעירות חוזרות ונשנות•

יש לשכנע שמדובר באירועים חריגים על פי אמות מידה  •
אין די בתחושות סובייקטיביות של לחץ פרי התרשמותו  , אובייקטיביות

 (.פסק דין מלאך. )של הנפגע

רקע קודם כמו קווי אישיות פתולוגים יכולים כשלעצמם לגרום  •
להתנגשויות חוזרות ונשנות ואז מדובר ברקע קודם ולא בגולגולת 

 .השפעת העבודה לעומת השפעת גורמים אחרים -.דקה

 



 ?מיקרוטראומההאם שחיקה בעבודה היא 

ושחיקה בעבודה אינה נובעת  חריגיםנדרשת סדרה של אירועים •
 .אלא מעבודה שגרתית, מאירועים חריגים

בהתאם להלכת  :" ... י בית הדין הארצי לעבודה"ההלכה הפסוקה ע•
  פליטמןהשופט יגאל ..." )נפשית מיקרוטראומהלא תיתכן , בית דין זה

 (נגד המוסד לביטוח לאומי קבדהד "פס

אינו , ללא אירוע חריג, הנזק הנפשי הבא בעקבות מתח נפשי ממושך"•
האירועים אינם בגדר רצף של אירועים זעירים ... בגדר תאונת עבודה

טיפת   כטיפטוף... מבודדים אשר כל אחד מהם הוא תאונה זעירה
 (.ד נחמני"פס..." )המים על סלע



 מסקנות
 .שחיקה בעבודה אינה מחלת מקצוע

שחיקה בעבודה אינה  
 .מיקרוטראומה

 .שחיקה בעבודה אינה תאונת עבודה



תיתכן אך ורק בהתערבות המחוקק   המיקרוטראומהפריצה של גדרי •
לרבות תשלום דמי הביטוח שהם   הביטוחישימת ליבו גם להיבט  שיתן

בית  -המשתלמות לגביהן ולגימלאותמקור המימון לפגיעות בעבודה 
 הארצי לעבודההדין 


