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של תעסוקתיות ADHDמשמעויות  ADHDמשמעויות תעסוקתיות של

ממשיכים לחוות הפרעות וסימפטומים כבוגרים ADHDמילדים עם   30-60%•

2-4%-שכיחות במבוגרים•

סוציו• מבט התוצאתיאקונומיתמנקודת החברה ועל הפרט על נטל נטל על הפרט ועל החברה התוצאתי -אקונומית-מנקודת מבט סוציו•

קלמוגבלות התעסוקתית ע



של תעסוקתיות במבוגריםADHDמשמעויות במבוגרים  ADHDמשמעויות תעסוקתיות של



Occupational Outcome in Adult ADHD:
Impact of Symptom Profile ComorbidImpact of Symptom Profile, Comorbid
Psychiatric Problems, and Treatment
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Occupational Outcome in Adult ADHD:
Impact of Symptom Profile ComorbidImpact of Symptom Profile, Comorbid
Psychiatric Problems, and Treatment

מחקר נורבגי•

•ADHD18גיל>באנשים

ל414• בהשוואה 357חולים 357-חולים בהשוואה ל414•

ADHDבדיקת תפקוד תעסוקתי של חולים עם  :מטרה•



רמת השכלה נמוכה יותר
מת23% ל טה ברס נ ב כלה ה 59%רכ 59%רכשו השכלה באוניברסיטה לעומת23%

6%רק השכלת חטיבת ביניים לעומת  29% -ל



תעסוקתי נמוך יותר סטטוס
ל24.3% בהשוואה שעובדים 78.8%-דיווחו ם בהשוואה ל24.3% ווחו שעובד 78.8%ד

1.9%אבטלה לעומת  4.8%
)2.8% -ו 2.2%( 5%לעומת ) 20.6%(או שיקום מקצועי ) 32.1%(בתשלומי נכות  50% -יותר מ



או חרדה/משמעותי ודכאון70%

ביפולאריתמחלה  10%

נטייה גדולה יותר לאלכוהול

פת93% תר ל פ ט ל ה ר סט ה היסטוריה של טיפול תרופתי93%

טיפול עכשווי 75%
"אי עבודה"מקטינים סיכוי למצב של 

לא משפיעים על רמת ההשכלה
בילדותם טופלו שלא לעבודה3פי-מבוגרים מחוץ להיות סיכון


סיכון להיות מחוץ לעבודה3פי -מבוגרים שלא טופלו בילדותם



:פקטורים נמצאו קשורים משמעותית לרמת השכלה נמוכה 3

חומרת סימפטומים בילדות

נשי מין נשימין

Drug Problemg



מסקנותמסקנות

)שיעור עבודה בנורבגיה 70%, בביקורת 79%(דיווחו שעובדים  24%רק •

בין אי טיפול בילדות לבין אי עבודה כבוגרקורולציה•

הנרכשתקורולציהאין• השכלה רמת לבין בילדות טיפול בין בין טיפול בילדות לבין רמת השכלה הנרכשתקורולציהאין•

וטיפול מנבאים עבודה בבגרותADHDזיהוי מוקדם של• עק



של תעסוקתיות במבוגריםADHDמשמעויות במבוגרים  ADHDמשמעויות תעסוקתיות של



Attention Deficit Hyperactivity 
Di d d I dDisorder and Increased
Risk of InjuryRisk of Injury
Merrill RM1*, Lyon JL2, Baker RK3, Gren LH2, y , ,
1 Department of Health Science, College of Health and Human Performance, Brigham Young University, Provo, 
Utah
2 Department of Family and Preventive Medicine, University of Utah, Salt Lake City, Utah
3 Utah Department of Health, Division of Healthcare Finance, Bureau of Coverage and Reimbursement Policy, 
Salt Lake City, Utah
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•ADHD   לפגיעוֹת 1.55בסיכון פי

פגיעות , גולגולתיות-פגיעות תוך,שברים(הפגיעות הן גם חמורות יותר•

פנימיים )איברים פנימיים)איברים

ןללא הבדל בין מטופלים תרופתית ללא מטופלים•







:לפגיעות ADHDסיבות אפשריות לנטיית יתר של 

אימפולסיביות•

מוסחת• דעת מוסחת•דעת

קלא מקשיבים•

לא חוזים תוצאות של התנהגותם•



של תעסוקתיות במבוגריםADHDמשמעויות במבוגרים  ADHDמשמעויות תעסוקתיות של



Th P l d Eff t f Ad lt Att tiThe Prevalence and Effects of Adult Attention
Deficit/Hyperactivity Disorderyp y
on Work Performance in a Nationally
Representative Sample of WorkersRepresentative Sample of Workers
Ronald C. Kessler, PhD Lenard Adler, MD Minnie Ames, PhD Russell A. Barkley, 
PhD Howard Birnbaum, PhD Paul Greenberg, MA Joseph A. Johnston, MD, MSc, g, p , ,
Thomas Spencer, MD T. Bedirhan U¨ stu¨ n, MD

J O E i M d 2005 47 565 572J Occup Environ Med. 2005;47:565–572



4.2% -)ב"ארה( 18-44עובדים בגילאי  2,399בקרב  ADHDשכיחות 





The prevalence and workplace costs of 
d lt tt ti d fi it h ti itadult attention deficit hyperactivity 

disorder in a largedisorder in a large
manufacturing firmg
R. C. Kessler, M. Lane, P. E. Stang and D. L. Van Brunt

1 Department of Health Care Policy, Harvard Medical School, Boston, MA, USA
2 Institute for Primary Care Research, Blue Bell, PA, USA
3 Eli Lilly and Company, Indianapolis, IN, USA

Psychological Medicine (2009), 39, 137–147



The prevalence and workplace costs of adult attention deficit 
h ti it di d i lhyperactivity disorder in a large

manufacturing firm
•2005 6)4 140+4 מקצועות)עובדים423 ממגוון ממגוון מקצועות)עובדים4,140+4,423(2005-6•
46חציון הגיל , גברים 70.2%•

ק:התפלגות קטגוריית העיסוק ע ק
מנהלים 3%

צווארון לבן טכני 39.3%
טכני-צווארון לבן לא1.6%
פקידים 11%

41 מיומן8% כחול צווארון צווארון כחול מיומן41.8%
למחצה-צווארון כחול מיומן 3.3%

.ללא הבדל משמעותי בהתפלגות קטגוריית העיסוק. *ADHD - 1.9%שכיחות 

ב"בקרב כלל העובדים בארה 4.2%לעומת הערכה של * 





4-5% - ירידה בביצוע בעבודה•

ימי עבודה פרודוקטיביים בשנה~10-12שווה ערך לאיבוד• קך

סיכוי גדול יותר להיעדרות של לפחות יום אחד בחודש מהעבודה על רקע מחלה•

במס• הבדל בחודש'ללא מחלה רקע על ההיעדרות 2(ימי 3לעומת7 2( )3.2לעומת 2.7(ימי ההיעדרות על רקע מחלה בחודשללא הבדל במס•

פגיעות בעבודה/ סיכון מוגבר לתאונות •



מסקנותמסקנות

שנתי$ 4,336הפסד ממוצע של  ירידה בביצועים בעבודה •

והמנטליותגדול יותר מההפסד על רקע רב המחלות הכרוניות•

מחלה• ימי היעדרות מאשר בביצוע מירידה יותר :נובע :נובע יותר מירידה בביצוע מאשר היעדרות ימי מחלה•

לא ניתן לפתרון של הגבלות(קושי התמודדות גדול יותר  ן(ק ן

)תשלום על ימי מחלה או ביטוחי נכות 



מסקנותמסקנות

:לעלויות נוספות למעסיק) לא נבדקה(היתכנות 

ADHDירידה בתפוקות עובדים אחרים בצוות עם עובד

Turnoverעובדים שכירת פיטוריןעלויות פיצויי תשלומי Turnoverתשלומי פיצויי פיטורין,עלויות שכירת עובדים

הוצאות משפטיות,נזק לציוד ולחומרים:עלויות נלוות לתאונות ,קע



טיפול השפעת טיפולהשפעת

לא ידוע כמה ייחסך•

•Screeningוטיפול בו הוכח כמשתלםורי'מגלדכאון

ל• לבצע למעסיק וישתלם בהםADHDיתכן ולטפל ולטפל בהםADHD -יתכן וישתלם למעסיק לבצע ל•



I t l E l H lth B fit C tIncremental Employee Health Benefit Costs,
Absence Days, and Turnover Among
Employees With ADHD
and Among Employees With Children With ADHDg p y
Nathan L. Kleinman, PhD Michael Durkin, MS Arthur Melkonian, MD
Karine Markosyan, PhD, MPHKarine Markosyan, PhD, MPH

J Occup Environ Med. 2009; 51:1247–1255



.ממגוון סוגי עבודה 2001-7 -ב ב"עובדים בארה 650,000מעל •

לעומת ללאADHDעובדים עם•

:בנוסף:בנוסף

לעומת ללאADHDילד אחד עםללפחותעובדים שהם הורים• עעע



ADHD - פטוֹרים יותר, קביעוּת קצרה יותר, יותר צעירים



הוצאות רפואיות
היעדרות שנתית

עזיבה שיעור עזיבה שיעור
'ח12-18



פחות קביעוּת - ADHDהורים לילדים עם 



הוצאות רפואיות
היעדרות שנתית

עזיבה -12שיעור בה עור עז 12ש
'ח18



Th l d ff t f Ad lt Att tiThe prevalence and effects of Adult Attention-
Deficit/hyperactivity Disorder (ADHD) on the 
performance of workers: Results from the
WHO World Mental Health Survey Initiativey
Ron de Graaf, PhD1, Ronald C. Kessler, PhD2, John Fayyad, MD3, Margreet ten Have,
PhD1, Jordi Alonso, MD, PhD4, Matthias Angermeyer, MD5, Guilherme Borges, ScD6, Koen
Demyttenaere, MD, PhD7, Isabelle Gasquet, MD8, Giovanni de Girolamo, MD9, Josep Maria
Haro, MD, MPH, PhD10, Robert Jin, MA2, Elie G Karam, MD3, Johan Ormel, PhD11, and José
Posada-Villa, MD12

O E i M d 2008 D b 65(12) 835 842Occup Environ Med. 2008 December ; 65(12): 835–842



)ב"ארה, ספרד, הולנד, מקסיקו, לבנון, איטליה, גרמניה, צרפת, קולומביה, בלגיה(מדינות  10•

ADHD:3שכיחות• 18גילאי(4% 44( )18-44גילאי (ADHD:3.4%שכיחות•

קעיותר ימי היעדרות מן העבודה על רקע מחלה• ע ע ן ע

:מבצעים עבודתם באיכות פחותה•

ימים יותר 21.7בכמות •

ימים יותר 13.6באיכות •



סיכוםסיכום
מועסקים• לא מתאיםיותר עבודה מקום במציאת קשיים קשיים במציאת מקום עבודה מתאים-יותר לא מועסקים•
יותר מקבלים תקציבי נכות•

:בעבודה
ביצועים פחות טובים•
בעיות התנהגותיות בעבודה•
בעיות בלהסתדר עם עובדים אחרים•
מחלה• ימי יותר ימי מחלה•יותר
בעלי יותר בעיות העסקה כרוניות•
יותר תאונות עבודה•
יותר מפוטרים ובתדירות גבוהה יותר•
מתפטרים באימפולסיביות•

ל עלויות העסקה נוספות•





משמעויות לרופא התעסוקתי
והערכת כושר עבודה

אבחון מקצועי מלא

מציאת תפקיד מתאים

הגבלת שעות עבודה

ת הפס תר יותר הפסקות

תוספת זמן במבדקים מקצועיים

אמצעים לשיפור ריכוז

לימודית הכשרה הדורש מתפקיד ממושכת-הימנעות עיונית עיונית ממושכת-הימנעות מתפקיד הדורש הכשרה לימודית

הקפדה על מעקב וטיפול תרופתי

Screening לבעיה



מתאימים לא מקצועות לא מתאימיםמקצועות
פקיד בנק•

עובד מעבדה•

רואה חשבון•

ח רוקח•ר

שען•

ה/מזכיר•

שיניים• רופא שיניים•רופא

מעצב גראפי•

ד כלכלי"עו•



מתאים מקצוע מתאיםמקצוע
מתווך•

שליח•

מציל•

שטח• עיתונאי שטח•עיתונאי

כדורגלן•

פרסומאי•

איש שיווק•

שדרן•

פפראצי• צלם פפראצי•צלם

בדרן•



עבודה כושר הערכת ,  ,  טווח הקשב  קצרטווח הקשב  קצר
, , אימפולסיביותאימפולסיביות

מקצוע לא מתאיםמקצוע לא מתאים

הערכת כושר עבודה
,,יכולת ארגון פגומהיכולת ארגון פגומה

תשוקה לריגושתשוקה לריגוש

ל

וריכוזקשב אצל עובדים הסובלים מהפרעת 

תפקוד לא טובתפקוד אופטימאלי

פליליים מקרים כלכלייםליווי תיקים ליווי מקרים פלילייםעורך דיןעורך דין
הופעות בית משפט

תיקים כלכליים
עבודת משרד

משרד,שליחויות, טלפנית ארגון ארגון משרדטיפול בלקוחותהה//מזכירמזכיר ר רמזכ הה//מזכ

שטחמהנדסמהנדס משרדיתעבודת עבודה

4

תעבודת שטחמהנדסמהנדס עבודה משרד



עבודה כושר הערכת ,  ,  טווח הקשב  קצרטווח הקשב  קצר
, , אימפולסיביותאימפולסיביות

מקצוע מתאיםמקצוע מתאים

הערכת כושר עבודה
,,יכולת ארגון פגומהיכולת ארגון פגומה

וריכוזקשב אצל עובדים הסובלים מהפרעת תשוקה לריגושתשוקה לריגוש

תפקוד פחות טובתפקוד טוב

מכירותשיווק ,מכירות,שיווקאיש שיווקאיש שיווק
לימוד מוצרנסיעות, משא ומתן 

עסקים עסקיםאיש פעילות בראש פעילות לבדואיש ארגון גדולאו בקבוצה קטנהאיש עסקיםאיש עסקים

קטן קטןעצמאי הסדרת חשבונות,עבודה עם לקוחותעצמאי
ל

4

רישום מלאיעבודה פיזיתעצמאי קטןעצמאי קטן



עבודה כושר הערכת ,  ,  טווח הקשב  קצרטווח הקשב  קצר
, , אימפולסיביותאימפולסיביות

מקצוע מתאיםמקצוע מתאים

הערכת כושר עבודה
,,יכולת ארגון פגומהיכולת ארגון פגומה

אצל עובדים הסובלים מהפרעת קשב וריכוזתשוקה לריגושתשוקה לריגוש

תפקוד פחות טובתפקוד טוב

מלצרברמןעובד מסעדהעובד מסעדה

רדיול קריין ומנחה טלוויזיהשדרןשדרן ן רד קר
או טלוויזיה

,Stand up, בדרןקומיקאיקומיקאי
תיאטרוןל שחקן

4

אטרוןטלוויזיהקומיקאיקומיקאי שחקן ת



בצבאבצבא
מקצועות• כבד(הגבלת )?תצפיתנית?נהג )?תצפיתנית?נהג כבד(הגבלת מקצועות•
הגבלת שעות לתפקידים הדורשים ריכוז•
קקורסים ממושכים•
•Screening ,טיפול תרופתי



נהיגהריטליןלנושאד"המרבהתייחסות ורישיון ורישיון נהיגהריטליןלנושא דהמרבהתייחסות
א"בתשרי  תשע' א"י                                                                                     
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לכבוד
דור"ד מיכאל ר ר מיכאל דורד

ראש אגף רפואה כללית
מ ראש מינהל רפואה"סגן ומ

2 טבאיבן 
91010ירושלים

,רבשלום 
ורישיון נהיגה ריטלין :הנידון
מה:סמך 14/9/10-מכתבך 14/9/10-מכתבך מה: סמך

התנהגות  , ידוע שאבחנות אילו קשורות קשר הדוק לתאונות דרכים. ADHD ,ADD -ניתן בדרך כלל לסובלים מ ריטלין
.סמים ואלכוהול, פרועה בכביש

.על מנת לוודא שהם מטופלים כיאות ריטליןעל אלו שנוטלים  ד"למרביש לדווח 
.בתנאי שהם מטופלים ריטליןנותן רישיונות נהיגה למקבליד"המרבככלל 

אנו ניתן רישיון למי שמטופל כיאות לאחר  . המציאות היא הפוכה, הורים רבים מפחדים לדווח שמא נשלול הרישיון
.וידוא אבחנה במבחנים ובראיונות שאנו עושים

הרופאים לידיעת הבא םאנא עת הרופא ד .אנא הבא ל
בכבוד רב            

ריבקיוסף ' פרופ              
ד"המרבמנהל                                                                                          







ל צ ל במידה ובעל המוגבלות יציג אישור המעיד על  ל
י גורם מוסמך אנו נקבל זאת "המוגבלות חתום ע

.לצורך זכאות להשתתפות במסלוללצורך זכאות להשתתפות במסלול

ציקלובררובי קלובררוב צ
המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה

  



ההקשבה על תודה על ההקשבהתודה


